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TITULO I

DA IES - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - A FACULDADE EDUCAMAIS é uma IES —Instituicdo de Ensino Superior, mantida pelo
UPPRIMORE SISTEMA EDUCACIONAL LTDA, sociedade civil com fins lucrativos, com sede e na cidade
de S3o Paulo, no Estado de Sao Paulo.

§ Unico — A FACULDADE EDUCAMAIS é regulamentada pela legislacdo de ensino superior em vigor

e pelo presente Regimento.

Art. 2° - A IES tem como objetivos nas areas dos cursos que ministra:

VI-

VII-

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo.

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua.

Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive.

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de
outras formas de comunicagdo.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao.

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade.

Promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo.
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TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES

SECAO I - DOS ORGAOS
Art. 3° - A |ES para os efeitos de sua administracao compreende 6rgaos deliberativos normativos,
drgdos executivos e drgaos suplementares.
§ 1° - Sdo 6rgdos deliberativos e normativos da FACULDADE EDUCAMAIS:

) Conselho Superior — CONSUP;

) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE;

)  Colegiado de Curso;

V) Nucleo Docente Estruturante — NDE;

V) Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

§ 2° - Sdo 6rgdos executivos da FACULDADE EDUCAMAIS:
) Diretoria Geral;
) Diretoria Académica.
§ 3° - Os d6rgdos suplementares e complementares s3ao aqueles instituidos ou a serem instituidos
nodesenvolvimento da estrutura organizacional da FACULDADE EDUCAMAIS:
) Biblioteca;
) Secretaria Geral;
) Ouvidoria;
V) Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD.
Art. 4° - O funcionamento dos érgdos normativos dar-se-a na forma de Colegiados e obedecera as
seguintes normas:

- Cada Colegiado instala-se com a presenga de, pelo menos, 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um)dos seus membros e delibera por maioria dos presentes, salvo exigéncia de
qudérum especial.

- A instalacdo de cada Colegiado somente sera aceita com o a presenca do Presidente do
Colegiadoou de um substituto indicado por este, devidamente registrado em ata.

- O Presidente do Colegiado tem, além do seu voto como membro, o voto de qualidade.

V- Nenhum membro do Colegiado podera votar em assunto de seu estrito interesse pessoal,
devendo abster-se ou ausentar-se em tais casos.
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V-

VI-

VII-

VilI-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-

As deliberagOes dos colegiados se transformam em normas através de Resolugbes do
drgdo, assinadas pelo Presidente e publicadas em local previamente destinado para este
fim.

A elaboracao, distribuicdo, publicagdo e arquivo das resolu¢des sdo da responsabilidade
daSecretaria Geral da IES.

As sessdes dos Colegiados sdo convocadas pelo seu Presidente, ou a requerimento de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos seus membros, devendo em todos os casos haver
comunicacdo prévia dehorario e de pauta.

O Presidente do 6rgdo pode repelir delibera¢des do plenario e tem 10 (dez) dias para, em
nova reunido do érgdo, dar as razdes do pedido, ou, sujeitd-lo a sua modificacdo por
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Colegiado.

Os recursos contra atos dos dérgdos deliberativos terdo encaminhamento sempre para o
drgdo superior. Sendo:

A) Do NDE para o Colegiado do Curso.
B) Do Colegiado de Curso para o CONSEPE.
C) Do CONSEPE para o CONSUP.

D) Do CONSUP para a Mantenedora, quando envolver questées que tenha impacto
financeiro eadministrativo na IES.

Os recursos deverao ser encaminhados no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do ato.

Dos atos da Diretoria Geral cabera recurso, em igual prazo, ao CONSUP.

As deliberacGes dos colegiados que impliquem em alteracdes de condi¢ées econémico-
financeiras ou patrimoniais, ou em gastos ndo previstos no plano orcamentario,
dependem de prévia aprova¢do da Mantenedora ou da sua homologacao.

A ordem e a pauta dos trabalhos das sessGes dos 6rgaos Colegiados sdo da competéncia
da Presidéncia do 6rgdo. Temas fora da pauta poderdo ser analisados sem a convocagdo
de nova reunido, desde que a inclusdo seja aprovada pela maioria dos membros.

De todas as reunifes sera lavrada Ata que, ap6s lida e aprovada pelos membros presentes,
serd assinada na mesma sessdo ou na seguinte.

As deliberagdes que impliquem em alteragdes deste Regimento sé podem ser acolhidas se
aprovadas pelo CONSUP, por 2/3 (dois tercos) dos seus membros observado o “ad
referendum” da Mantenedora.
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SECAO II - CONSELHO SUPERIOR

Art. 5° - O Conselho Superior — CONSUP, érgdao normativo, consultivo e deliberativo em matéria de

financas, de pessoal e de administracdo geral é o 6rgao mdaximo da IES e éintegrado:

VI-

VII-

Pelo Diretor Geral, seu Presidente.

Pelo Diretor Académico.

Por 1 (um) docente, eleito por seus pares.

Por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Colegiados de Cursos.

Por 1 (um) representante do corpo discente da IES, indicado pelo Diretério Académico e
designado pelo Diretor Geral.

Por 1 (um) representante da comunidade, escolhido pelo CONSUP.

Por 2 (dois) representantes da Mantenedora, por ela escolhidos.

§ 1° - O representante da comunidade sera escolhido através de carta convite, emitida pelo Diretor

Geral, a instituicdo representativa da comunidade, dando-se preferéncia a associacdo de ex-alunos.

§ 2° - Nao haverd remuneracao extra para fins de representatividade no CONSEPE.

§3° - Os representantes dos professores, do corpo discente, da comunidade e da Mantenedora tém

mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por periodo igual.

Art. 6° - O CONSUP reune-se em sec¢do ordindria, semestralmente e, extraordinariamente, quando

convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa prépria ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus

membros.

Art. 7° - Compete ao CONSUP:

VI-

VII-

VIII-

Aprovar o Regimento da IES, com seus respectivos anexos e suas alteragdes, submetendo-
os a aprovacdo do drgdo competente, quando for o caso.

Aprovar o plano anual de atividades da IES.

Instituir cursos de graduag¢do, mediante prévia autorizagdo do érgdo competente e sempre
em observancias as diretrizes curriculares.

Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais érgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar.

Apreciar o relatério anual da Diretoria Geral.

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor Geral.

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas.

Exercer as demais atribui¢cGes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.
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SECAO III - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 8° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, érgao deliberativo de coordenacao

e assessoramento, em matéria didatico-cientifica é constituido:

VI-

Pelo Diretor Geral, seu Presidente.

Pelo Diretor Académico.

Pelos Coordenadores de Cursos.

Pelo Secretario Geral.

Por 1 (um) representante do corpo docente.

Por 1 (um) representante do corpo discente.

§ 1° - A indicacdo da representacdao docente é feita pelo colegiado de curso e a representacdo

discente, feita pelo Diretdrio Académico.

§ 2° - Nao havera remuneracdo extra para fins de representatividade no CONSEPE.

§ 3° - Os representantes do corpo docente e discente tém mandato de 2 (dois) anos, podendo

serprorrogado por periodo igual.

Art. 9° - O CONSEPE reune-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente,

guando convocado pelo Diretor Geral, por iniciativa prdpria, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos)

dos membros que o constituem.

Art. 10 - Compete ao CONSEPE:

VII-

VIII-

Elaborar o seu Regulamento.

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento do Projeto Pedagégico de Curso.
Organizar, anualmente, o calendario escolar.

Examinar e opinar em matéria relativa ao Planejamento Anual de Atividades da institui¢do.
Disciplinar, anualmente, a realizagcdo do(s) processo(s) de admissao.

Elaborar o curriculo pleno de cada curso de graduagao, bem como suas modificagdes,
submetendo-o ao CONSUP e, posteriormente, ao Orgdo competente, para aprovacio
final, quando for o caso, sempre em observancia as diretrizes curriculares.

Aprovar a realizagao de cursos de especializagdo, extensado e aperfeicoamento, bem como
os respectivos planos.

Deliberar sobre os pedidos de transferéncias e aproveitamentos de estudos.
Aprovar as normas de funcionamento dos estagios curriculares.
Propor a indicacdo de professores, para a contracdo pela Mantenedora.

Submeter a aprova¢do do CONSUP e da Mantenedora, acordos e convénios com Entidades
nacionais e estrangeiras que envolvam interesses da IES.
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XIl- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da IES,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diretoria.

XI- Propor diretrizes especificas de pesquisa académica da FACULDADE EDUCAMAIS, a serem
submetidas ao CONSUP.

XIV-  Apreciar e gerenciar projetos e atividades referentes a pesquisa académica.

XV- Propor diretrizes especificas de extensao da FACULDADE EDUCAMALIS, a serem submetidas
ao CONSUP.

XVI-  Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e aperfeicoamento do
processo de avaliacdo das atividades de extensao.

XVII-  Exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO IV - DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 11 - O Colegiado de Curso, resultante da reunido dos professores de disciplinas de um mesmo
curso, é a menor unidade da estrutura da IES, para todos os efeitos de organizacdo administrativa e
didatico-cientifica.

§ 1° - A representacdo no Colegiado de Curso é direito de todos os professores do quadro de
docentes da IES, ndo havendo necessidade de eleicdo.

§ 2° - Nao haverd remuneragdo extra para fins de representatividade no Colegiado.

§ 3° - Na possibilidade do professor atuar em mais que um curso ele poderd optar por participar de
mais de um Colegiado de Curso.

Art. 12 - O Colegiado de Curso é dirigido pelo um Coordenador Académico do curso, designado pelo
Diretor Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Pardagrafo Unico - Em seus impedimentos, o Coordenador do Colegiado, é substituido por seu suplente,
designado pelo Diretor Geral, também com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 13 - O Colegiado reune-se ordinariamente, em datas fixadas no calenddrio escolar, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa prépria, por solicitacdo do
Diretor Académico ou pelo Diretor Geral ou ainda a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 14 - Compete ao Colegiado de Curso:

- Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso, juntamente ao Nucleo Docente Estruturante
(NDE), sempre em observancia as diretrizes curriculares, submetendo-o a aprovagédo do
CONSEPE.

- Definir o perfil profissiografico dos Cursos.

11- Elaborar o calendario das atividades dos cursos, tais como, o cronograma de reunides
ordinarias, das atividades extraclasse, das semanas pedagdgicas, entre outras.
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Art.

IV-

VI-

VII-

VIII-

XI-

Xll-

Analisar os resultados apresentados pelos discentes nos sistemas de avaliagdao do ensino
superior, com a finalidade de conhecer o seu desempenho e propor mudancas curriculares
guando for o caso.

Opinar sobre a reestruturagdo ou reformulagao dos curriculos dos cursos em andamento
e da composicdo curricular para os cursos novos, observadas as diretrizes curriculares.

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitada as
especialidades, e coordenar as atividades.

Aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas.

Elaborar os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo submetendo-os a aprovacao do
CONSEPE.

Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacGes de alunos transferidos e
diplomados, sempre em observancia a legislacdo vigente e as normas internas da
Secretaria Geral da IES.

Opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente.

Aprovar o plano e o calenddrio anual de atividades do colegiado elaborados pelos seus
Coordenadores.

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

15 - S3o atribuigdes do Coordenador do Colegiado de Curso:

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

Representar o Colegiado do Curso junto as autoridades e drgdos da IES.
Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso.

Supervisionar a execugao das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores.

Apresentar, anualmente, ao Colegiado do Curso e a Direcdo Geral, relatério de suas
atividades do seu curso.

Sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente e/ou técnico-administrativo, ouvido
o Colegiado.

Homologar os expedientes de aproveitamento de estudos e adaptagao de disciplinas.

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO V - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 16 - O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o d6rgao responsdvel pela formulagdo,

implementagdo e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do respectivo curso.

10
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§ 19 - O Nucleo Docente Estruturante serd constituido por, no minimo, 5 (cinco) professores

integrantes do corpo docente do curso, conforme o estabelecido pela Resolugdo CONAES Ne.

01/2010.

§ 2 - O Coordenador do Curso atuara no NDE, como seu Presidente.

§ 32 - Alindicacdo dos representantes do NDE serd feita pelo Coordenador do Curso.

§ 4 2 - O NDE reunir-se-3, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente, 2 (duas)

vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria

de seus membros.

Art. 17 - S3o atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

VI-

VII-

VIII-

XI-

XllI-

XI-

XIV-

XV-

Reelaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepc¢ado e fundamentos.
Atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso.

Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdao no Colegiado do
Curso,sempre que necessario.

Fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes dos planos de ensino
para fins de compatibilizacdo.

Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares.

Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo.

Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso.
Acompanhar as atividades do corpo docente.

Promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Coordenar a elaboragdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos bibliograficos e
outros materiais necessarios ao curso.

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso.
Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidos pela IES.

Sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessariasao desenvolvimento das atividades do curso.

Zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo curso.

Promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.
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SECAO VI - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 18 - A avaliacdo institucional devera contemplar a andlise global e integrada das dimensdes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da IES e
sera realizada com a participacao do corpo docente, discente, técnico-administrativo, bem como da
sociedade civil organizada, sob a coordenacao da Comissdo Prépria de Avaliacao-CPA.

§ 1° - Compete a Comissdao Prdpria de Avaliacdo - CPA, constituida por representantes da
comunidade académica interna e da sociedade civil organizada, coordenar a condugdo dos
processos de avaliacdo internos da IES, de sistematizacdo e prestacao de informacdes solicitadas.

§ 2° - A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA atuara com autonomia em relacdo aos o&rgaos
colegiados da IES.

§ 3° - A natureza, atribuicGes, estrutura organizacional, funcionamento e demais disposicdes do
processo de avaliacdo institucional, constardo de Regulamento préprio, proposto pelo CONSEPE e
aprovado pela Diretoria Geral, observado as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos responsaveis.

SECAO VII - DA DIRETORIA GERAL
Art. 19 - A Diretoria Geral é um drgdo executivo superior de coordenagdo e supervisdo de todas as
atividades da Instituicdo.

§ 1° - A Diretoria Geral é exercida por um Diretor Geral de livre escolha e designacdao da
Mantenedora, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido.

§ 2° - Em sua auséncia, o Diretor Geral indicard seu substituto, “ad referendum” da
Mantenedora.

Art. 20 - Sao atribuicGes do Diretor Geral:

I- Representar a unidade de ensino junto as pessoas ou instituicdes publica CONSUP ou
privadas.

11- Convocar e presidir as reunides do CONSUP e do CONSEPE.

- Elaborar o plano anual de atividades e submeté-los a aprovacdo do CONSUP, ouvido o

CONSEPE.
IV- Zelar pelo cumprimento do Calendario Escolar.
V- Indicar, “ad referendum” da Mantenedora, o Diretor Académico.
VI- Designar os Coordenadores de Cursos e respectivos suplentes.
VII- Homologar o plano anual de distribuicao de bolsas de estudos.
VIII- Elaborar e submeter a proposta orcamentaria a aprovagdo da Mantenedora.
IX- Elaborar o relatério anual das atividades da Instituicdo e encaminha-lo aos 6rgaos

competentes,depois de apreciado pelo CONSEPE, quando for caso.
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X-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares, e, em sua auséncia, pode
delegartais fungdes ao Diretor Académico.

Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucao dos programas e horario.
Propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico-administrativo.
Autorizar as publicagGes sempre que estas envolvam responsabilidades da IES.
Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas pertinentes.
Resolver os casos omissos neste Regimento.

Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento, ou que
Ihe sejam delegadas pela Mantenedora.

SECAO VIII - DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 21 - A Diretoria Académica, exercida por um Diretor Académico é designado pela Diretoria Geral,

com mandato de 4 (quatro) quatro anos. E o érgdo Executivo encarregado de superintender, coordenar

e supervisionar as atividades referentes aos cursos ministrados.

§ Unico - Na auséncia ou impedimento do Diretor Académico, o Diretor Geral indicar3,

interinamente, um substituto.

Art. 22 - Sao atribuicGes do Diretor Académico:

VI-

VII-

VIII-

Superintender e supervisionar o desenvolvimento harmonico dos planos curriculares e dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional
aprovado pelos Orgdos Superiores.

Fazer cumprir o Calendario Escolar baixado pela Diretoria Geral.

Orientar os servigos de secretaria de acordo com as normas de trabalho baixadas pela
DiretoriaGeral.

Colaborar com a Diretoria Geral, quando solicitado, na solu¢do de problemas.
Presidir os atos de colagdo de grau dos alunos.

Fixar hordrio de trabalho do pessoal administrativo, dentro da orientacdo tracada pela
DiretoriaGeral.

Abrir e encerrar os livros de atas, bem como fixar normas, de acordo com a Diretoria Geral,
paraque a secretaria geral realize as matriculas dos candidatos que a requererem.

Fornecer a Diretoria Geral, dados necessarios a elabora¢do da proposta orgamentaria.
Apresentar a Diretoria Geral, relatdrios das atividades de sua gestao
Fazer-se representar junto ao CONSEPE.

Assinar os diplomas, certificados e outros documentos referentes em substituicao,
quando for ocaso, ao Diretor Geral.
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XIl- Assinar correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da IES, quando
delegado pelo Diretor Geral.

XIlI- Avaliar, ao fim de cada periodo, os resultados do desenvolvimento curricular dos cursos
da IES.
XIV- Encaminhar mensalmente, aos servicos administrativos competentes, os elementos

necessarios a elaboracdo dos mapas de frequéncia e de pagamento do pessoal docente.

XV- Determinar prazos para a entrega das notas de provas, com resultados definitivos, a
Secretaria Geral da IES.

XVI- Supervisionar e verificar as condicdes fisicas, materiais e os recursos humanos necessarios
ao bom desempenho das atividades académicas, encaminhando sugestoes e solicitacbes
para sua melhoria quando for o caso.

XVIl-  Exercer o poder disciplinar, dentro de sua competéncia.

XVIII-  Exercer as demais atribui¢cGes inerentes as suas funcées.

SECAO VII - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 22 - S30 6rgaos suplementares aqueles destinados ao apoio, auxilio e complementacao dos cursos
e demais atividades da IES.

- Biblioteca;

11- Secretaria Geral;

11- Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD;

IV- Ouvidoria.

§ Unico - Todos os érgdos suplementares sdo subordinados, direta ou indiretamente, a Diretoria
Geral da IES.

DA BIBLIOTECA
Art. 22 - A Biblioteca da IES é organizada de forma a atender os seus objetivos e tem estrutura e
funcionamento por regulamento préprio.

Art. 23 - A Biblioteca é coordenada por um bibliotecadrio que terd sob sua responsabilidade, além do
acervo, os demais servidores para perfeito funcionamento da mesma.

Art. 24 - A Biblioteca mantém a disposicdo da Direcdo Geral e das autoridades regulatérias
competentes, relatérios e estatisticas atualizados sobre o seu funcionamento, devidamente assinados
pelo bibliotecario.
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Art. 27 - A Biblioteca funciona durante o ano, 24 horas por dia, disponibilizando a toda comunidade

todo o seu acervo digital, compreendendo a bibliografia basica de todos os cursos ofertados pela IES,

bem como um vasto repositdrio bibliografico complementar.

DA SECRETARIA GERAL

Art. 28 - A Secretaria Geral é um drgdo que centraliza todos os registros académicos da IES. A Secretaria

Geral é dirigida pelo Secretdrio Geral, indicado pelo Diretor Geral e designado pela Mantenedora.

Art. 29 — A Secretaria Geral compete:

Organizar, coordenar, e administrar os servicos da secretaria e o pessoal técnico-
administrativo.

Manter organizados e atualizados os arquivos e a documentagdo sobre legislacdo de
ensino.

Manter organizado e atualizado o arquivo de curriculum vitae dos professores.

IV- Manter organizado e atualizado o arquivo de documentacdo do aluno.

V- Manter organizados e atualizados os registros de matriculas, avaliacdes, frequéncias,
transferéncias, trancamento, cancelamentos de matriculas e expedi¢dao de diplomas.

VI- Mandar expedir atestados, declaragGes, histdricos escolares, certificados e diplomas.

VII- Assinar juntamente com o Diretor Geral os certificados, histdricos e diplomas conferidos
pela FACULDADE EDUCAMAIS.

VIlIl-  Encarregar-se por todos os requerimentos feitos pelos alunos a IES e encaminha-los aos
drgaos competentes e acompanhar o respectivo desfecho para posterior comunicag¢do ao
interessado.

IX- Redigir, assinar e mandar afixar ou publicar avisos e editoriais.

X- Instruir e encaminhar os processos relativos ao aproveitamento de estudos e as
adaptagdes curriculares nos casos de transferéncia.

XI- Comparecer as reunides dos 6rgdos deliberativos e normativos e lavrar suas respectivas
atas.

XIl- Elaborar relatdrios e estatistica do CONSUP anualmente e encaminha-las a dire¢do da
FACULDADE EDUCAMAIS e aos érgdos competentes, quando for o caso.

DA OUVIDORIA

Art. 30 . A Ouvidoria atende, resolve e acompanha as demandas dos alunos, postadas pelos diversos

canais de comunicagao da IES.
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§ Unico — Cabe a Ouvidora identificar e sugerir mudancas nos fluxos operacionais da |ES, visando
evitar reclamacdes futuras e melhorar a eficdcia dos servicos prestados.

DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 31 - O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) é um 6rgdo de apoio académico, decorrente da
politica institucional de ensino, expressa no Projeto Pedagdgico Institucional (PPl), que é parte
integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FACULDADE EDUCAMAIS.

§ Unico - O NEAD é constituido por uma equipe de professores/tutores e funcionarios técnico-
administrativos, coordenados por um professor do Corpo Docente da FACULDADE EDUCAMALIS,
indicado pelo Diretor Geral.

Art. 32 - O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) tem por finalidade definir a politica de educacdo a
distancia da FACULDADE EDUCAMAIS, desde o desenvolvimento do conteudo didatico, o design
instrucional dos cursos, a arquitetura do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e a
operacionalizacdo eficaz da modalidade de Educacdo a Distancia — EAD.

Art. 31 - O NEAD é responsavel pelo aprimoramento e atualizacdo dos recursos tecnoldgicos do AVA,
de propriedade da FACULDADE EDUCAMAIS, que tem como foco a oferta de um projeto inovador de
EAD, alicercado em modernas técnicas de ensino-parendizagem.

Art. 33 - O apoio docente e discente coordenado pelo NEAD visa complementar e aprofundar os
conhecimentos no EAD como modalidade de ensino na educagdo superior, capacitando
professores/tutores e alunos, em suas respectivas fungdes, para um melhor desempenho nas suas
fungdes.

Art. 34 - Para atender as suas finalidades, o NEAD tem os seguintes objetivos:
I- Oferecer suporte em educacdo a distancia nos cursos ofertados pela IES.

- Contribuir para o desenvolvimento do perfil de professor/tutor, capazes de exercer a
docéncia e o aprendizado com base numa postura investigativa, propositiva e integradora
entre instancias de vida académica, entre saberes e entre agentes do processo do
conhecimento.

11- Favorecer a interdisciplinaridade nos cursos a distancia, através da ag¢do coletiva, da
discussao entre disciplinas e especialidades, entre pessoas e saberes.

IV- Envolver, de forma adequada, os recursos tecnolégicos de informagdo e comunicagao
(TICs) disponibilizados no AVA da FACULDADE EDUCAMAIS, permitindo a interatividade e
socializagdo entre docentes e alunos, de tal forma que o estudo seja uma atividade
prazeirosa.

V- Oferecer o suporte para professores/tutores e alunos, visando a solugdo de dificuldades
técnicas e pedagdgicas, como uma ferramenta eficiente de apoio a aprendizagem.

16



educa¥

faculdade educamais

Art. 35 - Para o alcance dos seus objetivos, sdo atribuicdes do NEAD, através de sua coordenacao e da
equipe que o compde:

I- Analisar, semestralmente, os resultados obtidos na Avaliacdo do Processo Académico dos
cursos ofertados a distancia, compreendndo a Avaliacdo do Desempenho Docente e a
Autoavaliagdo do Aluno, detectando fragilidades a serem corrigidas e potencialidades a
serem reforgadas.

- Realizar reunides periddicas com as Coordenacgdes de Cursos, tendo em vista a andlise dos
resultados obtidos pelos cursos a distancia na Avaliacgdo do Processo Académico, o
levantamento de alternativas de solucGes para as fragilidades detectadas e as
possibilidades de apoio do NEAD.

- Estimular os docentes para a realizacdo de projetos de pesquisa cientifica relacionados
com a utilizagdo da modalidade EAD na graduagao e pds-graduagao.

IV- Manter articulagdo com a Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA, responsavel pela avaliagdo
institucional interna da IES, com a finalidade de integrar acdes.

V- Elaborar Relatério Semestral das acdes desenvolvidas pelo NEAD.

Art. 36 - O NEAD realiza acompanhamento mensal da utilizagao das ferramentas do Ambiente Virtual
de Aprendizagem, através da emissdo de relatdrios, tendo em vista detectar as dificuldades de acesso
aos recursos disponibilizados para professores/tutores e discentes e tomar as devidas providéncias.

Art. 37 - O apoio do professor/tutor do NEAD é desenvolvido extensivamente ao longo dos semestres
letivos, através de diferentes atividades tais como: promocdo de cursos, oficinas, seminarios
permanentes, dentre outras.

Art. 38 - Sdo consideradas de carater permanente as seguintes atividades do NEAD junto aos docentes:

I- Apoio pedagdgico individualizado aos professores/tutores, quanto ao planejamento e
desenvolvimento da a¢do docente na Educagdo a Distancia.

11- Oficinas pedagdgicas e a acessoa cursos, de acordo com as necessidades e interesses dos
professores/tutores.

- Espacos coletivos de reflexdao sobre a Educagdo a Distancia e seus recursos, realizados
periodicamente, reunindo docentes de diferentes cursos, tais como: Seminarios, Grupos
de Estudos, dentre outros, para a qualificacdo do uso de metodologias aplicativas e
inclusivas da EAD da IES e suas possibilidades de utilizagao.

IV- Apoio para disponibilizacdo de arquivos nas areas reservadas para as disciplinas, dentro
do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Art. 39 - O apoio especifico do NEAD junto aos alunos da IES é desenvolvido extensivamente ao longo
dos semestres letivos, através de diferentes atividades tais como: disciplinas de nivelamento, denso
conteudo didatico digital, aulas tira-duvidas, chats, foruns, bem como uma eficente estrutura de
suporte, através da Ouvidoria/Central de Atendimento.
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Art. 40 - A avaliacdo da acdo de apoio docente desenvolvida pelo NEAD sera realizada em conjunto
com a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA da IES, tendo em vista avaliar o nivel de satisfacdo dos
usudrios e propor a¢des de melhoria da modalidade EAD nos cursos de graduacao e pds-graduacao.

TITULO III
DA VIDA ACADEMICA

CAPITULO I - DO ENSINO

SECAOQ I - DOS CURSOS

Art. 41 - A FACULDADE EDUCAMAIS ministra cursos de graduacdo, de pds-graduacdo, de extensdo e
aperfeicoamento, observando as diretrizes curriculares e a legislagao em vigor.

Art. 42- Os cursos de graduacao, compreendendo bacharelado, licenciaturas e tecnélogos sdo abertos
a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados no
processo seletivo e destinam-se a formacao do profissional de nivel superior.

Art. 43 - Os cursos de pds-graduacao , em nivel de especializacdo sdo abertos a portadores de diplomas
de graduacdo, e destinam-se a formacgdo de profissional de nivel superior. Podem ser ministrados
exclusivamente pela IES ou através de convénios firmados com outras institui¢des publicas e privadas.

Art. 44 - Os cursos de extensdo e aperfeicoamento sdo abertos a profissionais portadores dos
requisitos exigidos para cada curso, destinando-se a capacitagdo profissional e atualizagdo de
conhecimentos.

Art. 45 — Todos os cursos ofertados sdo abertos aos candidatos que atendam aos requisitos exigidos,
sem qualquer outra distincdo.

SECAO Il - DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 46 - Os cursos de graduacgdo sao estruturados em observancia as diretrizes curriculares do MEC-
Ministério da Educacdo.

Art. 47 - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo é integrado por disciplinas e praticas
profissionais, em forma de seriados semestrais, cargas horarias, duragdo total e prazo de integraliza¢do
e sdo divulgados no Catdlogo de Cursos antes de cada periodo letivo.

§ Unico - A integralizagdo do curriculo pleno, tal como formalizado, habilita & obtengdo do diploma.

Art. 48 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em
determinado nimero de horas-aula, distribuidas ao longo do semestre.
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§ 1° - O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Coordenador de Curso.

§ 2° - E obrigatdrio o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos no plano de
ensino de cada disciplina.

Art. 49 - AIES informard aos interessados, antes cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis
e critérios de avaliagdo.

Art. 50 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragdo de seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

CAPITULO II - DA PESQUISA

Art. 51 - A FACULDADE EDUCAMAIS incentiva a pesquisa por meio de concessao de bolsas especiais
para pds-graduacdo com promocgao de congressos, intercambio com outras institui¢cdes, divulgando os
resultados das pesquisas realizadas e outros meios a seu alcance.

§ 1°- Os projetos de pesquisa devem ser entendidos como busca de novos conhecimentos etécnicas,
sendo coordenados pelo Colegiado de Curso que estejam afetos.

§ 2°- O Plano de Capacitagdo Docente prevera, anualmente, recursos para o incentivo a pesquisa e
capacitagdo docente.

CAPITULO III - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAOQ

Art. 52 - A IES mantém atividades de extensdo cultural através da presta¢do de servigos a comunidade,
relacionadas as atividades de ensino e pesquisa, das quais sdo indissocidveis.

§ Unico - As atividades de extens3o sdo coordenadas pelos Colegiados que as executam.
CAPITULO IV - DO REGIME ESCOLAR

SECAO I - DO ANO LETIVO

Art. 53 - O ano letivo, independentemente do ano civil, tem no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho
académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares cada um. Cada periodo letivo tem
no minimo 100 (cem) dias de trabalhos escolares efetivos, excluidos o tempo reservado aos exames
finais. Considerando que cada dia letivo corresponde a 4 (quatro) horas aula, um semestre letivo na
modalidade EAD equivale a uma carga horaria de 400 (quatrocentas) horas aula.
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§ 1° - O semestre letivo prolongar-se-3, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga-horaria estabelecidos
nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino ndo
curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais € humanos disponiveis,
respeitadas todas as condicdes pedagdgicas constantes deste Regimento.

Art. 54 - As atividades da IES sdo apresentadas semestralmente em calendario escolar, do qual
constardo pelo menos o inicio e encerramento dos periodos de matricula e dos periodos letivos.

SECAOQ 11 - DOS PROCESSOS SELETIVOS DE ADMISSAO PARA 0S CURSOS DE GRADUACAOQ

Art. 55 - Os Processos Seletivos destinam-se a avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e a
classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas, em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 56 - O ingresso podera dar-se das seguintes formas:
I- Processo Seletivo (Vestibular).
- Processo Seletivo para Graduados.
- Processo Seletivo para Transferéncias.
& Unico - As inscri¢des para Processo Seletivo sdo abertas em Edital, do qual constardo os cursos e

as habilitacdes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢ées, a documentacdo exigida
para a inscri¢do, a relagdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informacgdes uteis.

Art. 57 - Os Processos Seletivos sdo disciplinados pelo CONSEPE.

Art. 58 - A classificacdo se faz pela ordem decrescente dos resultados obtidos sem ultrapassar o
limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos.

§ Unico - A classificagdo obtida é valida para a matricula no semestre letivo para o qual se realiza o
Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo fixada no Edital de Convocagdo, dentro dos
prazos fixados.

SECAO 111 - DA ADMISSAO PARA 0S CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 59 - O ingresso nos cursos de pds-graduacdo lato sensu serd estabelecido no projeto do curso,
aprovado pelo CONSEPE.
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SECAO IV - DA MATRICULA PARA 0S CURSOS DE GRADUACAO

Art. 60 - A matricula, ato formal pelo qual os candidatos classificados nos processos seletivos de
admissao formalizam seu ingresso na IES, nos cursos e habilitacdes para os quais foram aprovados,
realiza-se na Secretaria Geral ou nos Polos de Educagdo a Distancia, em prazos estabelecidos no
calendario escolar, em Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, instruido o requerimento com
a seguinte documentagao:

I- Certificado ou diploma de curso de Ensino Médio, ou equivalente.
Il- Histdrico Escolar do Curso de Ensino Médio.

- Documento oficial de identidade.

IV- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
V- Comprovante de endereco.

VI- Uma foto recente.

ViI- Comprovante de pagamento da 12 parcela da semestralidade.

Art. 61 - A matricula é feita por semestre, conforme a especificidade de cada curso.

SECAO V- DA MATRICULA PARA 0S CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 62 - A matricula realiza-se na Secretaria Geral ou nos Polos de Educac¢do a Distancia, em prazos
estabelecidos no calendario do curso, em Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais, instruido o
requerimento com a seguinte documentagao:

I- Diploma de curso de Graduacdo obtido em instituicdo credenciada pelo MEC.
- Histdrico Escolar do curso de Graduagao.

- Documento oficial de identidade

IV- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
V- Comprovante de enderego.

VI- Uma foto recente.

VII- Comprovante de pagamento da 12 parcela do curso.

SECAO VI - DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 63 — O cancelamento de matricula para o efeito de, interromper os estudos, é concedido
atendendo as normas especificas de cada curso.

Art. 64 - Cabe ao CONSEPE regulamentar o cancelamento de matricula, obedecido ao Regimento.
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SECAO VII - DAS TRANSFERENCIAS, APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CONTINUIDADE
DO CURSO

Art. 65 - A IES, no limite das vagas existentes e mediante Processo Seletivo, a ndo ser nos casos
previstos em lei, pode aceitar transferéncia de alunos para prosseguimento dos estudos do mesmo
curso ou de curso afim, provenientes de cursos autorizados e/ou reconhecidos mantidos por
instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, feitas as necessarias adaptacdes
curriculares, em cada caso.

& Unico - O aproveitamento de estudos é concedido mediante anélise da Coordenacdo do curso, em
conjunto com professor da disciplina, podendo ser deferido ou indeferido.

Art. 66 - O requerimento da matricula é instruido com a documentacdo constante da guia de
transferéncia da instituicdo de origem e encaminhado, pelo estudante, ao Coordenador de Curso.

Art. 67 - Para efeito de matricula, a IES exige do transferido a apresentacdo dos documentos
regimentalmente identificados para a matricula regular e histérico escolar e conteddo programatico
das disciplinas cursadas, fornecido pela IES de origem.

Art. 68 - Do servidor estudante que necessita mudar seu domicilio para exercer cargo ou funcao
publica, civil ou militar, a IES aceita transferéncia "Ex-oficio", independentemente da existéncia de
vaga e de época, desde que requerida em razao de comprovada mudanca de residéncia.

& Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro e aos filhos ou enteados
do servidor que viva em sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda com autorizagdo
judicial.

Art. 69 - Sempre que necessario para o complemento da carga hordria obrigatdria a expedicdo do

diploma pela IES exigir-se-a do transferido o cumprimento de carga horaria adicional indicada pelo
CONSEPE.

§ 1° - Os planos de adaptagao de estudos, em cada disciplina, devem ser propostos pelos professores
respectivos e aprovados pelo Coordenador de Curso.

§ 2° - Quando a transferéncia se processa durante o semestre letivo podem ser aproveitadas notas,
conceitos, aprovagdes e frequéncia obtidas na escola de origem, até a data em que dela se tenha
desligado ou transferido.

Art. 70 - No ato do requerimento de transferéncia para a FACULDADE EDUCAMAIS, o estudante
declarard, por escrito, conhecimento pleno de normas que regem o processo, com 0 que se
comprometera ao fiel cumprimento dos ordenamentos basicos da instituicdo e se sujeita as regras
pertinentes a sua condi¢ao de aluno transferido.

Art. 71 - A IES, em qualquer época, por intermédio de requerimento do interessado, concede
transferéncia ao aluno matriculado.

§ Unico - A transferéncia suspende as obriga¢des financeiras do aluno para com a IES, a partir do
més seguinte ao deferimento do pedido.
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CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO I - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 72 - A avaliacdo do desempenho escolar, nos cursos de graduacao, é feita por disciplina, incidindo
sobre o aproveitamento.

Art. 73 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares sdo permitidas apenas aos alunos
matriculados.

Art. 74 - Em cada semestre letivo ha obrigatoriedade da aplicacdo dos seguintes instrumentos de
avaliagdo:

I- Um trabalho interdisciplinar, quando proposto no Projeto Pedagdgico ou determinado
peloColegiado do Curso.

II- Até 2 (duas) avaliagdes individuais.

- Simulados e/ou avalia¢cdes de acordo com o projeto do curso.

Art. 75 - As notas obtidas em cada instrumento e a nota final, segundo as caracteristicas do curso
serdo registradas em na ficha académica do aluno.

Art. 76 - Para ser aprovado na disciplina o aluno cumprir a carga hordria e realizar todas as atividades
previstas.

Art. 77 - Os resultados da avalia¢do do rendimento escolar, em cada instrumento, sdo expressos em
nota Unica variavel de 0 (zero) a 10 (dez), graduados em décimos.

Art. 78 - A média final de cada disciplina serd apurada segundo pesos estabelecidos pelo Colegiado
do Curso ou, em casos excepcionais, pelo Coordenador de Curso.

Art. 79 - Os pesos e os instrumentos a serem aplicados serdo divulgados aos alunos, por escrito, através
do Manual do Aluno, de acordo com o que estiver estabelecido no projeto pedagdégico do curso.

Art. 80 - Sera considerado aprovado em cada disciplina, o aluno que tiver a média final igual ou
superior a 7,00 (sete).

Art. 81 - No caso de reprovacdo, por nota ou frequéncia, o aluno devera cursar novamente adisciplina,
observando a oferta de disciplinas no(s) periodo(s) seguintes.

§ Unico- O aluno que obtiver reprovacdo em até 2 (duas) disciplinas no semestre, podera avancar
no curso, caso a(s) disciplina(s) ndo tenha(m) pré-requisitos, devendo a(s) disciplina(s) pendente(s)
ser cursada(s) até o momento da conclus3o do curso.

Art. 82 - Em relagdo aos cursos de pds-graduagdo, a nota minima para a aprovagdo é 7,0 (sete),
podendo de acordo com cada programa de curso, ser computadas as notas de avaliacao obtidas nas
disciplinas ou apenas a nota final, compreendendo a avaliagao de todas as disciplinas.
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Art. 83 — Cada programa de pds-graduacao, de acordo com o seu projeto pedagdgico, estabelecerd as
condicbes necessdrias a serem cursadas, incluindo a carga hordria, o tempo de integralizacdo,
necessidade de estagios ou de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

SECAO 11l - DOS ESTAGIOS

Art. 84 - Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§ Unico - Para cada aluno, quando requerido no Projeto Pedagdgivo do Curso, é obrigatéria a
integralizacdo de carga hordria total do estagio prevista na matriz curricular, nela sé podendo incluir
as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 85 - Os estagios sdo coordenados pelo respectivo Colegiado de Curso e supervisionados pelo
professor designado pelo Diretor Académico, com a aprovag¢do do CONSEPE.

§ Unico - Observadas as normas gerais deste Regimento, os estagios obedecem a regulamentos
proprios, um para cada curso, elaborados pelo Colegiado de Curso e aprovados pelo CONSEPE.

SECAO 1V - DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 86 —Quando previsto, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) podera ser desenvolvido pelo aluno
a partir das atividadesde estagio supervisionado, conforme estabelecido em regimento préprio.

TIiTULO IV
COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 87 - O Corpo Docente da FACULDADE EDUCAMAISse distribui entre as seguintes classes:
- Professor Especialista.
Il- Professor Mestre.
- Professor Doutor.
§ Unico - A titulo eventual e, por tempo determinado, a IES pode dispor de professores visitantes e

de professores colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes de carreira.

Art. 88 - Os professores de carreira sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, observando os critérios e normas deste Regimento e do Plano
de Carreira.
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§ Unico - O ingresso no corpo docente da IES significa o ingresso no Plano de Carreira Docente, onde
estdo especificadas todas as condi¢des e exigéncias para a classificacdo e elevacdo de nivel no
quadro de magistério da IES.

Art. 89 - A admissdo de professores é feita mediante indicacdo do Diretor Académico, por
recomendacao do Colegiado de Curso, através do seu Coordenador.

§ 1° - O processo de selecdo sera realizado pelo CONSEPE ou por comissdao por ele instituida
observado osseguintes critérios:

§ 2° - Entende-se como Especialista o profissional graduado em nivel superior, que cursou programa
de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo em instituicdo credenciada pelo MEC, com
carga minima de 360 horas, compreendendo as disciplinas especificas que habiltam para o
magistério do ensino superior.

§ 3° - Entende-se por Mestre o profissional que apresentou diploma e defendeu dissertacdo, num
programa de pds graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado devidamente reconhecido pela
CAPES no Brasil e, quando cursado no exterior devidamente convalidado de acordo com as normas
especificadas pelo MEC.

§ 4° - Entende-se por Doutor o profissional que apresentou diploma e defendeu tese num programa de
pés-graduagdo Stricto Sensu em nivel de Doutorado devidamente reconhecido pela CAPES no Brasil e,
guando cursado no exterior, devidamente convalidado de acordo com as normas especificadas pelo
MEC.

§ 5° - Entende-se por Pés-Doutor o profissional Doutor que cursou um programa especifico de pds-
doutorado com produgado de tese ou trabalho de conclusdo, incluindo publicagdo em universidade
nacional ou estrangeira.

Art. 90 - Ocorrendo afastamento imprevisto de professores, sem que outro ja aprovado pelo Colegiado
de Curso possa substitui-lo, é contratado professor colaborador nos termos previstos nesse Capitulo.

Art. 91 - A admissdo de docentes em Regime Integral dependera da especificidade dos projetos
pedagdgicos e da existéncia dos correspondentes recursos orgamentarios.

Art. 92 - S3o atribui¢des do professor:
- Participar da elaboracdo pedagdgica da IES.

11- Elaborar os planos de ensino da sua disciplina, seguindo a proposta pedagdgica da IES e
submeté-los, na época regulamentar, aos drgaos competentes.

- Orientar os trabalhos escolares, ministrar o ensino da disciplina e cumprir integralmente
o programa e carga horaria da mesma.

V- Elaborar as avaliagdes escolares sob a forma de provas, trabalhos, semindrios, pesquisas,
relatérios e outras formas de verificacdo do aproveitamento previstas no plano de ensino,
bem como julgar seus resultados.

V- Entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar nos
prazos fixados.
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VI- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional em reuniGes e trabalhos do érgdo colegiado a que pertence
e de comissdes para as quais for designado.

ViI- Observar a frequéncia obrigatéria nas atividades académicas curriculares ou
extracurriculares previstas no calendario escolar.

VIlI-  Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE
Art. 93 - O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados nos cursos da
IES.

§ Unico - Alunos regularmente matriculados sdo também os alunios inscritos em cursos de
especializacdo, de extensdo e de aperfeicoamento ou qualquer curso oferecido pela IES.

SECAOQ I - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 94 — S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

I- Frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento.

- Utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela IES.

- Votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleigdes do drgao de representagao

estudantil.
IV- Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos.
V- Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da IES e nos Polos

de Apoio Presencial de acordo com principios éticos condizentes.

VI- Zelar pela imagem e patrimonio da instituicdo.

SECAO Il - DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 95 - O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretério Académico e/ou Centro
Académico, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 96 - O Diretério e/ou Centro Académico, tem existéncia reconhecida como Entidade
Representativa dos Discentes pela IES a partir da aprovacao dos seus estatutos, observados os demais
dispostos deste Regimento.

Art. 97 - O Diretério Académico e/ou Centro Académico, submete-se a aprovacdo da Mantenedora
para acordos e convénio com entidades nacionais e/ou estrangeiras que envolvam o interesse da IES.
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Art. 98 - Na hipétese de desligamento da IES, no decorrer do mandato, a entidade indicara ao Diretor
Geral outro representante que cumprird o restante do mandato, bem como, o Regimento préprio do
drgdo e os seus compromissos assumidos pela gestao anterior.

Art. 99 - Trancamento da matricula ou conclusdo de curso importa na suspensdo automdtica do
mandato, cumprindo a Entidade Estudantil a designacdo do substituto.

SECAO 111 - DA MONITORIA

Art. 100 - A |ES pode instituir monitores nela admitindo alunos regulares, selecionados pelo Colegiado
de Curso e designados pelo Diretor Académico, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como, aptiddo para as atividades
auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de um professor,
vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas, correspondentes a carga
horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° - O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da IES.

§ 3° - O monitor ficara vinculado ao professor da disciplina por até 2 (dois) semestres letivos.

SECAO IV - DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE.

Art. 101 - No limite de suas possibilidades técnicase financeiras e observadas finalidades e
programacdes especificas, a IES procura prestar ao aluno a assisténcia necessdria a sua realizagdo
como pessoa e oferecer-lhe condi¢Ges basicas ao seu encaminhamento para a formagdo como
profissional pleno.

SECAO V - DOS PREMIOS

Art. 102 - A IES pode instituir prémios como estimulo a producdo intelectual de seus alunos naforma
regulada pelo CONSEPE.

CAPITULO III - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 103 - A IES tem por objetivo estabelecer uma politica de administracdo de carreira, cargos e
salarios para o quadro de pessoal técnico-administrativo, através do Plano de Carreira.

§ Unico - O Plano de Carreira define, normatiza e disciplina as condicdes de admissdo, demissao,
promocdo, progressdo, desenvolvimento profissional, direitos e deveres do quadro de pessoal
técnico-administrativo.
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Art. 104 - O Corpo Técnico-Administrativo da IES é constituido pelos funcionarios enquadrados nesta
categoria e que prestem servicos de apoio técnico, administrativo e operacional, bem como, de
assessoramento a todos os érgdos e niveis hierarquicos da IES, que desempenhem as seguintes
fungodes:

I- Gerenciais, tais como: administracdo, controle, coordenacao, supervisao e avaliagao.

- Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracdo superior ou intermedidria que
demandem andlises, pareceres, procedimentos e execugao.

- Atividades de apoio administrativo necessarias ao bom desempenho institucional.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I - DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 105 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente e técnico - administrativo
importa compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a IES, a dignidade académica,
as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente, as normas
baixadas pelos érgdaos competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 106 - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o ndo atendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicagdo das sancgGes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo a vista dos
seguintes elementos:

a) Primariedade do infrator.
b) Dolo ou culpa.
c) Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

d) Circunstancias em que ocorreu o fato.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicagdo, a aluno ou docente, de penalidade que implique em afastamento temporario ou
definitivo das atividades académicas é precedida de processo disciplinar instaurado pelo Diretor
Académico da IES.

§ 4° - Em caso de dano de imagem ou ao patrimonio material da IES e da sua Mantenedora, além da
sancdo disciplinar, o infrator esta obrigado ao ressarcimento do mesmo.
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SECAO II - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 107 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes san¢ées disciplinares:
I- Adverténcia oral e sigilosa para:
a) As previstas na CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

b) N3do cumprimento, sem motivo justo, de quaisquer de suas atribuicdes dispostas neste
Regimento.

- Repreensado por escrito, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item I.
1l- Suspensao, por:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no item Il.

b) N&o cumprimento sem motivo justo do programa ou carga horaria de disciplina a seu

cargo.
V- Dispensa por:
a) Reincidéncia nas faltas previstas na alinea b do item Ill, configurando-se este como
abandono de emprego na forma da lei.
§ 1° - S3o competentes para aplicacdo das penalidades:
I- De adverténcia: o Coordenador de Curso.
- De repreensao e suspensao: o Diretor Académico ou seu substituto.
11- De dispensa: o Diretor Geral.
§ 2° - Da aplicagdo das penas de repreensdo e suspensao, bem como da proposta de dispensa,
caberecurso, com efeito, suspensivo ao CONSUP.

§ 3° - Durante o periodo suspensivo o docente estd privado de exercer suas funcbes escolares,
educacionais e administrativas da IES acarretando desta forma prejuizo de sua remuneracdo.

SECAO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 108 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislagao trabalhista.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a
dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.
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SECAOQ IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 109 - Os alunos devem cooperar ativamente para a manutenc¢do da ordem disciplinar da IES. Os
Discentes ficam sujeitos as seguintes san¢oes disciplinares:

I- Adverténcia verbal;
11- Adverténcia escrita;
1l- Suspensao;
IV- Desligamento.
§ 1° - A pena de suspensdo implica no afastamento do aluno durante o periodo em que perdurar

apunicao, ficando, durante este tempo, impedido de frequentar as dependéncias da IES, fisicas e
virtuais, bem como de seus Polos de Apoio Presencial.

§ 2° - Na aplicacdo de sancgGes disciplinares sdo considerados os seguintes elementos:

I- Primariedade do infrator;

11- Dolo ou culpa;

- Valor e utilidade de bens e artigos.
§ 3° - Conforme a gravidade da infracdo dos itens Ill e IV deste artigo, as penas de suspensdo
edesligamento podem ser aplicadas independentemente da primariedade do infrator.

Art. 110 - Cabe ao Diretor Académico a aplicagdo de todas as sang¢des disciplinares dispostas no
neste Regimento.

§ 1°- A aplicacdo de sancdo que implique em afastamento das atividades académicas é precedida
deprocesso disciplina, no qual é plenamente assegurado o direito de defesa.

§ 2° - A comissao de processo disciplinar é formada de, no minimo 3 (trés) pessoas, sendo 2 (dois),
professores, designados pelo Diretor Geral.

§ 3° - A autoridade competente para a imposicdo de penalidades pode agir pelo critério da verdade
sabida nos casos em que o membro do Corpo Discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu
professor ou outro superior hierarquico na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser
aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Art. 111 - Contra decisGes referentes a aplicagdo de penas e desligamentos, pode haver recursos junto
ao CONSUP.

§ Unico - E cancelado o registro das sancdes previstas nos inciso |, Il e inciso Ill do artigo 110 deste
Regimento se, no prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia,
nem mesmo genérica.

Art. 112 - As penas previstas neste regimento sdo aplicadas na forma seguinte:

I- Adverténcia verbal:

30



educa¥

faculdade educamais

a)

b)

c)

g)

Por desrespeito a qualquer membro da administracdo e do corpo docente da IES
ou da Mantenedora;

Por perturbacdao da ordem nas dependéncias da IES, na sua rede de Polos de Apoio
Presencial ou nas redes sociais que afetem a imagem da instituicdo;

Por desobediéncia as determinag¢des de qualquer membro do Corpo Docente ou da
administracdo da IES.

Por prejuizo na imagem ou no patrimdnio da Mantenedora ou da IES, além da
obrigatoriedade de ressarcimento de danos.

Por praticar jogos de azar.

Por praticar qualquer tipo de comércio ndo autorizado nas dependéncias da IES ou dos
Polos de Apoio Presencial, sem prévia autoriza¢do da direcdo da mesma.

Por retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, objeto ou documento
existente em qualquer dependéncia da IES ou dos Polos de Apoio Presencial.

Adverténcia escrita:

a)
b)
c)

d)

Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores.
Por ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionario da IES.
Por injuria a funciondrio administrativo.

Por referéncias descorteses, desairosas, ou desabonadoras a Mantenedora ou a IES ou
a Seus servigos.

Suspensdo de até 15 dias:

g)

Na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores.
Por ofensa ou agressdo grave a outro aluno ou funcionario.
Pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares.

Por aplicagdo de trotes a alunos novos que importem em danos fisicos ou morais ou
humilhagcao e vexames pessoais.

Por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados
pela administragdo.

Por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelo érgao
competente ou a ordens emanadas pelos Diretores ou Coordenadores de curso ou
Professores no exercicio de suas fungoes.

Por guardar, transportar ou utilizar arma ou substancia que cause dependéncia.

Desligamento:

a)

Na reincidéncia em qualquer dos itens do inciso anterior.
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b) Por ofensa grave ou agressdo aos Diretores, Coordenador de Curso, autoridades e
funcionarios da IES ou a qualquer membro do Corpo Docente e Discente, membro da
Mantenedora ou autoridades constituidas.

c) Por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal.

d) Por improbidade considerada grave na execucdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo disciplinar.

e) Por aliciamento ou incita¢do a deflagracdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisa¢do das atividades escolares ou participacdo neste movimento.

f) Por participagdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar callnia, injuria ou difamagdo a Mantenedora, a IES ou a seus diretores ou
perturbagdo do processo educacional.

§ Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde logo,
a comunicacgdo do fato a autoridade policial competente.

Art. 113 - O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovagao de matricula ao aluno que, durante o
periodo letivo anterior, tiver incidido nas faltas a que se referem os itens Il e lll do artigo anterior apds
processo disciplinar.

TiTULO VI
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 114 - Ao concluinte de curso de graduagdo é conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

§ 12 - O diploma serd assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretdrio Geral e pelo Diplomado.

§ 22 - Na auséncia do Diretor Geral, o diploma podera ser assinado pelo Diretor Académico, pelo
Secretdrio Geral e pelo Diplomado.

§ 32 Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, ou na sua auséncia, pelo Diretor
Académico, em sessdo publica e solene da IES, na qual os graduados prestardo o compromisso de
praxe da qual sera lavrada a respectiva Ata.

§ 22 - Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene de colacdo de grau, o grau sera conferido
em ato simples, em local e data determinada pelo Diretor Geral ou pelo Diretor Académico

Art. 115 — Ao concluinte de curso de pds-graduagao é conferido o respectivo titulo de especialista e
expedido o certificado correspondente ao programa cursado.

Art. 116 - A IES conferira as seguintes dignidades académicas:

I- “ Professor Emérito”.

32



educa¥

faculdade educamais

11- “ Professor Honoris Causa”.

§ Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSUP, s3o conferidos em sessdo solene
e publica daquele Colegiado mediante entrega do respectivo diploma.

TIiTULO VII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 117 — A UPPRIMORE SISTEMA EDUCACIONAL LTDA é responsavel, perante as autoridades e ao
publico em geral, pela Faculdade Virtual do Brasil — FVB, incumbindo-lhe de tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos Corpos Docentes e Discentes, aos membros do Corpo Técnico-Administrativo e as
autoridades constituidas.

Art. 118 - Compete principalmente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da IES, colocando-lhe a disposi¢do os bens necessarios de seu patrimonio ou de terceiros
a ela concedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Mantenedora reserva-se a manutencdo orcamentdria e financeira da IES.

§ 2° - Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisGes dos 6rgdos Colegiados que importem
emaumento de despesas.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 119 - Salvo disposigdes em contrario deste Regimento o prazo para a interposi¢dao de recursos é
dez (10) dias, contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado.

Art. 120 - As taxas de prestacdo de servicos de secretaria da IES serdo fixadas pela Mantenedora
atendidos os indices estabelecidos pela legislagdo vigente.

§ Unico - No valor da anuidade serdo incluidos todos os atos obrigatoriamente inerentes ao trabalho
escolar: aulas, provas e exame final.

Art. 121 - As aulas extracurriculares, provas substitutivas e provas fora do Calenddrio Escolar, inclusive
aplicacdo de exame fora de época, todas, correrdo por conta Unica e exclusiva do aluno.

Art. 122 - O aluno, ao matricular-se, devera ser informado de todos os atos de seus deveres e
obrigagdes para com a IES, tendo acesso, para tanto, deste Regimento, do Manual do Aluno, da matriz
curricular e dos demais documentos que se fazem necessdrios para que fique devidamente bem
informado.

Art. 123 - O aluno, no ato da matricula, devera assinar Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais
de que este Regimento, comprometendo-se as normas e demais regras de funcionamento do curso.
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Art. 124 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo érgdao competente, aplicando-
se as disposi¢cdes que importarem em alteragOes da estrutura curricular e do regime escolar, a partir
do ano letivo subsequente ao ano de sua aprovacao.
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

Conselho de Ensino,

Conselho Superior Pesquisa e Extensdo

(CONSUP) (CONSEPE)
Quvidoria
CPA - - Diretoria Geral >7
Secretaria Geral

Diretori.c Biblioteca

Académica

Nucleo de
Educacgdo a Distancia
- NEAD
Coordenacgdo
de Cursos
Nucleo Docente Colegiado de
Estruturante - NDE Curso

35



